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Sammanfattning

For att né interkulturella strategins mal dr uppbyggnaden av ett antiryktesar-
bete avgorande for platsen Botkyrka. Att sld hal pé eller nyansera rykten
kommer alltid att vara en utmaning for att lyckas med det stindiga arbetet att
frigdra vara invanares livschanser och for att stirka varumérket Botkyrka.

Det Europeiska kunskapsutbytet Communication for Integration (C41) startade
1 januari 2014 som en pilot inom ramen for Botkyrkas medlemskap i Unesco
LUCS (KS/2013:591). Parallellt med tio andra europeiska stidder har Botkyrka
under 18 manader genomfort en lokal Antirykteskampanj med stdd fran Euro-
parédet och Europeiska kommissionen. Det genomforda projektet innebédr mer
an ett kort genomforande av en kampanj. Europaradet menar i sin slutrapport
att det bor ses som en begynnande social rorelse 1 behov av fortsatt stod och
politisk ledarskap. Den har lagt grunden for en l&ngsiktig strategi som efter
projektfasen kréver ett fornyat atagande bade politiskt och socialt, samt en
fortsatt stor dos innovation, kreativitet och tdlamod.

Antirykteskampanjen Botkyrka Fordomsfritt har aktivt arbetat med att skapa
dialogplattformar 1 form av foreldsningar, antiryktescaféer, konferenser och
utbildningar. Resultatet av projektet dr ett pagdende engagemang och samar-
bete med 30 utbildade antiryktesagenter fran skolor, lokala organisationer, men
ocksa ideellt intresserade invénare utan koppling till foreningslivet.

Rapporten redovisar det konkreta arbete som Botkyrka har genomfort och det
engagemang som projektet har skapat med lokala aktdrer och invénare. De
rykten som har valts ut har identifierats med stod av forskare pd Méngkulturellt
Centrum och den lokala styrgruppen. I denna rapport presenteras tva forslag pa
framtida utveckling.
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Bakgrund

Under senare hilften av 1990-talet nddde en skev och stigmatiserande rappor-
tering om Botkyrka i media sin kulmen. Rapporteringen hade en negativ pa-
verkan pé invanarnas sjilvbild och stolthet 6ver den plats de uppfattade som
hemma. Den skeva och negativa bilden som formedlades om Botkyrka begrén-
sade dessutom starkt platsens mojligheter till ekonomisk och social tillvéxt.

En sund reaktion frdn unga i Botkyrka 2002 blev startskottet for en 1dngsiktig
forandringsprocess i Botkyrka' i syftet att ta makten ver vér egen berittelse
och framtid, och ockséd utmana den befintliga bilden av Botkyrkas invanare,
platsen Botkyrka och av bilden av svenskhet. 2010 antog kommunfullméktige
Strategi for ett interkulturellt Botkyrka (KS/2009:207) som ytterligare ett steg i
den riktningen och Antirykteskampanjen Botkyrka fordomsfritt dr ett konkret
avtryck 1 det arbetet.

Den forsta antirykteskampanjen genomfordes i Barcelona 2010 och &r idag en
barande del for uppfyllandet av Barcelonas interkulturella strategi med nér-
mare 700 antiryktesagenter. Vi i Botkyrka har anpassat Barcelonas innovativa
tillvagagangssitt att hantera de utmaningar som finns for att forebygga diskri-
minering och rasism till véra forhillanden och forutsattningar.

Ett antiryktesarbete vander sig till alla invanare i en kommun. Det kriver ett
inkluderande arbetssitt och ett tydligt underliggande budskap om ambitionen
att bygga ett hallbart samhille dar méngfald &r norm.

Inledning

Det lokala arbetet for att bygga social mobilisering med syfte att synliggora,
nyansera och motverka rykten och férdomar som leder till fraimlingsfientlighet,
rasism och diskriminering pabdrjades 2013 i kommunen.

Rykten i Botkyrka

Mangkulturellt centrum (MKC) fick inf6r uppstarten av Antirykteskampanjen
uppdraget att ta fram en kunskapsoversikt om antiryktesforskning sedan Andra
vérldskriget som stod for att identifiera rykten och fordomar som cirkulerar 1
kommunen®. De rykten som identifierades och valdes ut till kampanjen ér
kopplade till de socioekonomiska monster som genomsyrar bilden av Botkyrka

! Tidsskriften Shoo grundas av Botkyrkaungdomar och journalisten Josef el-

Mahdi 2002 med stod av kultur- och fritidsférvaltningen, som en reaktion pa Janne Josefsson stigmatiserande doku-
mentar “Fittja Paradiso”. 2003 bildas Botkyrka Ungdomsfullméaktige som ett nasta steg i att ta makten 6ver berattel-
sen och for att frigdra unga invanares livschanser. Ytterligare kuggar i detta var Botkyrkas arbete med Alborgdekla-
rationen 2004-2007 som utmynnade i vara 6 hallbarhetsutmaningar (KS/2011:192)

2 ”Om rykten i Botkyrka- en férstudie om vanliga rykten som motverkar ett interkulturellt Botkyrka”, René Leon
Rosales.
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och vara invanare och som ldser invanarnas livchanser och platsens utveckl-
ingspotential.

Angreppssittet att motverka diskriminering i Botkyrka ar interkulturellt. Vi
utgar frén en politisk riktning, som delas av bdde majoritet och opposition, som
innebdr att ett icke-diskriminerande samhélle bist skapas genom att mojliggora
utbyte och interaktion mellan grupper och stadsdelar och att i dessa medvetet
synliggdra och atgirda ojdmlikhet 1 frdga och makt och inflytande som grundar
sig i ursprung, religion och andra dimensioner som ryms inom svensk diskri-
mineringslagstiftning.

Med detta som utgangspunkt dr det avgorande att skapa plattformar {or dialog
med representanter fran civilsamhaillet lokalt, kommunala verksamhet-
er/tjanstemén, fortroendevalda och forskningsdten, snarare dn att skapa “moten
mellan kulturer”.

Identifierade utmaningar i Botkyrka och i Europa infor projektstart

Med stdd av strategi for ett interkulturellt Botkyrka, av slutsatser i tidigare
antiryktesforskning, samt av Europaradets "White Paper on Intercultural Dia-
logue- Living together as equals in Dignity®” identifierades foljande utmaning-
ar och utvecklingsomraden infor projektstart:

- Det finns svarigheter att hitta tillforlitliga kéllor med information om
migration. Det forsvarar mojligheten att skapa sig en uppfattning om
vad som &r sant och osant. En konsekvens av detta &r att individer oft-
ast bildar egna uppfattningar i ogrundade “myter” som &r felaktiga och
ofullstdndiga.

- Det krévs langsiktiga insatser for att skapa en 6msesidig dialog mellan
invanare med olika bakgrund och fran olika omréaden.

- Da segregation ér en av orsakerna till det rumsliga och sociala distan-
sen mellan Botkyrkaborna, dr det viktigt att utveckla arbetsmetoder for
att motverka segregationens negativa effekter.

- Insatser behovs for att fordndra invanarnas sjélvbild och for att hitta in 1
en svenskhet som tilldter att man bejakar och far kdnna stolthet Gver
egna individuella familjehistorier och identitet.

® Beslutad av Europaradets Ministerrad 2008 och basen fér Botkyrkas medlemskap i Intercultural Cities.
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- Ett storre engagemang fran nyckelpersoner i offentlig sektor, forskning,
frivillig sektor och néringsliv -pa lokal niva likavil som pé regional och
nationell niva - dr nddvandigt 1 projekt for social hillbarhet med méng-
fald som norm.

- Insatser och samarbeten som innebdr ett 6kat ansvarstagande och enga-
gemang fran media med sékerstélld pressfrihet &r nodvéndiga.

- Globala konflikter paverkar Botkyrka som plats och vara invanare. En
del i1 skapandet av ett hallbart interkulturellt samhille handlar om att
vara medveten om de omvérldsfordndringar som paverkar en fortsatt
fredlig samexistens mellan invanare 1 Botkyrka.

Dessa utmaningar och utvecklingsomraden har varit utgdngspunkter nér vi
utformat moétesplattformar 1 antiryktesarbetet i Botkyrka.

6[22]
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Kunskapsoversikten fran Mangkulturellt centrum (se bilaga 1 och 2) redogor
for de identifierade rykten och har delats in i fyra teman:

1. Brottslighet

2. Of6renliga kulturer

3. Oréttvis fordelning av offentliga resurser
4. Den hotade svenska kulturen

Dessa ryktesteman har genomsyrat hela kampanjen och de genomforda aktivi-

teterna.

Exempel pa rykten i Botkyrka

”Majoriteten av de som bor i norra Bot-
kyrka far bidrag, &r arbetslosa och &r kri-
minella”.

”Det bor bara idioter i Botkyrka”.
”Tjejer fran andra kulturer far inte spela
fotboll”.

”Ungdomar lamnar skolan och skapar
samhéllsproblem som snatteri och graf-
fitti”.

”Det &r framst outbildade méinniskor som
kommer till Botkyrka”.

”Norra Botkyrka ar ett kriminellt omrade
dér manga utlandsfédda bor”.

Kailla: ”Om rykten i Botkyrka- en forstudie om vanliga

rykten som motverkar ett interkulturellt Botkyrka” Rene

Leon Rosales 2014.
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Projektmal och resultat

Nir vi gick med 1 det europeiska kunskapsutbytet Communication for Integrat-
ion (C41) hade antiryktesarbetet redan paborjats i Botkyrka som en pilot inom
ramen for Botkyrkas medlemskap 1 Unesco LUCS (KS/2013:591).

Samarbetet inom C41i innebar att vi kunde arbeta parallellt med tio andra euro-
peiska stider under 18 manader, dra 1ardomar och hiamta stod och insikter hos
varandra. Barcelona, som pabdérjade sitt antiryktesarbete redan 2010, deltog 1
projektet for att bistd med kunskap, verktyg och tillvigagangssitt.

Resultatet av Europarddssamarbetet blev 6ver forvéntan i alla de 11 medver-

kande stiderna®.

De 11 medverkande stdderna.

Botkyrka

%}

Bilbao

v
Amadora

Sabadell

* Amadora och Loures (Portugal), Bilbao och Sabadell (Spanien), Limerick (Irland), Botkyrka (Sverige), Nurnberg och
Erlangen (Tyskland), Lublin (Polen) och Patras(Grekland).
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Maluppfyllelse
Syfte och projektmal C4i

Att identifiera, nyansera och motverka rykten och férdomar om Bot-
kyrka och dess invanare i ndra samarbete med forskare, civilsamhaéllet
och nyckelpersoner i kommunen.

Att identifiera och utveckla indikatorer som foljer social fordndring i
relation till nedbrytningen av rykten och férdomar som leder till rasism,
diskriminering och framlingsfientlighet.

Att ge forutséttningar for unga och gamla i Botkyrka att ifradgasétta, ny-
ansera och/eller sla hél i rykten som skapar social och mental distans
mellan invénare och begrinsar livschanserna fér dem som drabbas.

Att utveckla metoder for dialog som stirker en jimlik kunskapsdelning
och samarbete mellan forskare, civilsamhéllet och kommunala tjdnste-
mén.

Unesco LUCS-pilotens mal

1.

2.

Att prova ett arbetssitt for att bemdta rykten i samarbete med forskning
och civilsamhille.

Att bemdta de utmaningar och hinder som identifierats genom under-
sokningar och rapporter i friga om att uppna ett interkulturellt sam-
hille.

Att skapa ldngsiktighet i antiryktesarbetet genom aktiviteter, events
m.m. (arlig/a konferens/er) som kan bli aterkommande evenemang.

Att efter pilotfasen integrera kampanjen i de kommunala verksamhet-
erna sprida arbetssétt nationellt.

Projektresultat

Efter projekttiden och de genomforda aktiviteterna har vi uppnatt foljande:

Utbildning av antiryktesagenter:

Genomfort tva antiryktesutbildningar med malgruppen 18-25 éar.
Utbildat totalt 30 antiryktesagenter mellan 2014-2015.

Efter utbildningarna har det inrdttats en arbetsgrupp bestaende av an-
tiryktesagenter. Med hjélp av forskningsunderlag har vi identifierat och
utvecklat en struktur for utbildning av antiryktesagenter som &r Bot-
kyrkaanpassad.

Antiryktescaféer: 1 samverkan mellan civilsamhélle, forskning och
kommunen har det skapats en strategi for antiryktescaféer som dialog-
plattform. Det har totalt anordnats 4 caféer med olika teman.

Inom ramen for projektet har en ungdomskonferens, foreldsning, kam-
panjfilm och workshop om ryktens roll i media anordnats.



BOTKYRKA KOMMUN SLUTRAPPORT 10[22]
Kommunledningsférvaltningen
Demokrati, manskliga rattigheter och interkulturell utveckling 2015-09-28

Redovisning av koncept

C4i projektet har sin utgangspunkt i antagandet att ett framgangsrikt integrat-
ionsarbete kriaver forandringar i individuella tankesétt, attityder och beteenden
som bidrar till att skapa fortroende bland kommunens medborgare. Syftet med
en antirykteskampanj ar att skapa en medvetenhet och ett ansvarstagande om
ryktens negativa effekter genom kritiskt tinkande och reflektioner.

Antirykteskampanjen har drivits i projektform i syfte att identifiera en l&ngsik-
tig strategi 1 samarbete med lokalsamhéllets aktorer — en strategi som motver-
kar eller nyanserar de rykten som hindrar framvéxten av ett hallbart interkultu-
rellt Botkyrka.

Det genomforda projektet innebédr mer dn ett kort genomforande av en kam-
panj. Projektet ska enligt Europaradet ses som en begynnande social rorelse i
behov av fortsatt stod och politisk ledarskap. Den har lagt grunden {6r en lang-
siktig strategi som efter projektfasen kraver ett fornyat dtagande bade politiskt
och socialt, samt en fortsatt stor dos innovation, kreativitet och talamod.

Arbetet har byggt pa en politisk viljeinriktning, konsensus mellan politiska
partier och en inledande ambition om att integrera projektets resultat i ordina-
rie verksamhet. Projektets bestandsdelar har varit foljande:
1. Attidentifiera de rykten som finns i en kommun/stad som kan ha nega-
tiv effekt for platsens och invanarnas utveckling.
2. Att samla objektiv data och kénsliga argument for att nyansera dver-
drifter eller sl& hal pa falska rykten.
Att skapa ett antiryktesnédtverk med lokala aktdrer fran civilsamhéllet.
4. Ett fordndrat sprakbruk, som gar fran skuldbeldggande till att locka
fram ett engagemang och ansvarstagande.
Att utbilda och sedan kontinuerligt ge antiryktesagenter stod.
6. Att skapa olika event och kreativa inslag som sammanfor invanare frén
olika grupper och omraden.
7. Att designa och genomfGra antirykteskampanjen for att skapa ett bre-
dare engagemang och medvetenhet.
8. Att utveckla och sprida olika metoder och kreativa verktyg i arbetet
mot rykten.

(8]

9]

Malgrupp for ett antiryktesarbete dr den ambivalenta och tvetydiga majoriteten
1 samhéllet, de som varken identifierar sig som antirasister eller rasister och
darfor inte ser sin roll 1 frdgan. Rykten innefattar ett brett falt av allmédnmaénsk-
ligt beteende. Bade forskning och praktik visar att den stora majoriteten i alla
samhdllen kan identifiera sig och referera till rykten. Diskussioner om rykten
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skapar darfor ett storre intresse och engagemang hos den breda allménheten
och mojliggor diskussioner kring om man sjdlv tror pa rykten, sprider dem
vidare eller tar dessa for sanningar.

Projektorganisation

Projektet har organiserats genom en lokal styrgrupp bestdende av Rene Leon
Rosales (Mankulturellt centrum), Tobias Hiibinette (Mangkulturellt centrum),
Carina Savborg (Kultur och fritidsforvaltningen), Luis Lineo (Fanzingo), Pa-
tricia Palma (Orten i1 fokus och Sddra sidan), Fazal Hussein (Immigranternas
riksforbund), Selin Kayhan (Projektledare, kommunledningsfoérvaltningen) och
Helena Rojas (Projektdgare, kommunledningsforvaltningen).

Under projektets forsta fas organiserades antiryktesnatverket genom en lokal
styrgrupp med uppdrag att identifiera struktur och langsiktiga mal for arbetet.
Den lokala styrgruppen har under projektets andra fas utdkats med represen-
tanter fran Botkyrka Ungdomsfullméktige och styrgruppens medlemmar har
agerat som enskilda radgivare fram till slutet av projektet.

I samband med den forsta antiryktesagentsutbildningen 1 september 2014
skapades en arbetsgrupp bestdende av antiryktesagenter som var med och pla-
nerade de kommande aktiviteterna.

Projektstart Projektslut

Januari — december 2014 Oktober 2014 - juni 2015

Styrgrupp — Arbetsgrupp —

Forskare, civilsamhaélle och nyckel- Utbildare av framtida antiryktesagen-
personer. ter.

2015: Radgivare. Ungdomsfullméktige.

— Avstdmningar med styrgruppen.
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Antiryktesnétverkets styrgrupp

Namn Organisation

1. Rene Leon Rosales

Forskare, MKC

Tobias Hiibinette

Forskare, MKC

Carina Savborg

Kultur och fritidsférvaltningen

Fanzingo

Patricia Palma

Orten I Fokus — S6dra sidan

Fazal Hussein

Immigranternas riksforbund

2
3
4. Luis Lineo
5
6
7

Selin Kayhan

Projektledare, Kommunledningsfor-
valtningen

8. Helena Rojas

Projektégare, Demokrati, médnskliga
rittigheter och interkulturell ut-
veckling

Arbetsgrupp bestaende av antiryktesagenter

Namn Organisation
1. Mikail Uzunel Student
. Aymen Alhasib Student
Biinyamin Uzunel Student

Botkyrkas Ungdomsfullméktige

Gizem Tutuncu

Botkyrkas Ungdomsfullméktige

2
3
4. Daniela Stojkovic
5
6

Burak Ozdemirok

Botkyrkas Ungdomsfullmiktige
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Ansvarsfoérdelning inom Antirykteskampanjens ”’3 F”* — férvaltning, for-
eningar och forskning

Forvaltning:

Aktor: Botkyrka kommun:

Ansvar: samordnare, projektledare och projektiagare.

Foreningar och lokala aktorer:
Aktorer: Botkyrka Ungdomsfullméktige, Mediehuset Fanzingo, Sodra sidan,
Orten 1 fokus, Immigranternas riksforbund, IFK Tumba fotboll.

Forskning
Aktor: MKC

Ansvar: Underlagsrapporter som stdd 1 urval och faktainsamling.
*Maéstekrav for att implementeras som en Unesco-LUCS pilot
Malgrupp

Malgruppen inom ramen for samarbetet med Europaradet var unga mellan 18-
25 &r (juni 2015). Botkyrkas ambition i det framtida arbetet bor vara bredare.
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Redovisning av genomférda aktiviteter
Antiryktescaféer

Antiryktescaféer har skapats som en offentlig plattform for Botkyrkabor att
diskutera valda rykten och férdomar, och ges mgjlighet att diskutera egna erfa-
renheter. Caféerna har genomforts i olika kommunala lokaler. Da bibliotek ar
en av de mest vilbesokta platserna for malgruppen 18-25 ar i Botkyrka, har de
flesta caféer anordnats i kommunens bibliotek.

Tema for antiryktescaféerna har varierat beroende pa hogtider och identifie-
rade rykten. Nagra exempel dr ”Samernas nationaldag”, ’Romernas national-
dag”, "Brottslighet i Botkyrka” och ”Den hotade svenska kulturen”. Olika in-
terna och externa funktioner med kunskap om valt rykte har bjudits in som
sakkunniga, bland annat poliskommissarie Kent Andersson, Botkyrkas trygg-
hetssamordnare, fortroendevalda och enskilda invanare.

Vid ett café provades “digital rostning” via telefoner dar publiken fick svara pa

frdgor och sedan rdsta pa olika alternativ som ”ja”, “nej”, “blankt”, héller
med” och "héller inte med”.

Antiryktesagenter

En avgorande del 1 ett antiryktesarbete ar fortbildning. Rykten och fordomar ar
kénsliga och komplexa och det dr viktigt att vara noggrann men ocksa motive-
rande foOr att skapa engagemang hos invanarna.

Antirykteskampanjen Botkyrka Fordomsfritt har utbildat 30 antiryktesagenter
vid tvé olika utbildningstillfillen. Det forsta utbildningstillfdllet genomfordes
den 25 september 2014 av antiryktesexperten Daniel de Torres och av Euro-
paradets projektchef for C4i, Christina Baglai.

Majoriteten av deltagarna var mellan 18-25
ar. Det var studenter och representanter fran
lokala organisationer som Albys roster,
Botkyrkas roster, ADB-syd, Fanzingo, Ra-
dio Botkyrka, samhéllsinformatdrer och
Ungdomsfullmiktige.

Intresset for utbildningarna 6kade efter
detta forsta tillfélle och en tva-
stegsutbildning genomférdes 28 april och 5
maj 2015. Utbildningarna var en anpass-
ning av Barcelonas A practical guide for
antirumor agents” och genomfordes av
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Fanzingo. Det var totalt 24 deltagare ndrvarande vid det forsta tillfillet och 20
vid det andra.

Tvadagarsutbildningen innefattade foljande:

Del 1:

— Grundutbildning i antirasism: vad betyder begreppen/orden: rasism, stereo-
typ, rykte, fordom?

— Genomgang av de fyra ryktesteman som genomsyrar 1 Botkyrka kommun.
— Rasismens idéhistoria.

— Genomgang av huvuddragen ur rapporter frain Mangkulturellt centrum om
rykten.

— Sjédlvreflektioner kring frdgorna.

Del 2:

— Socialpsykologi och dess innebord: hur tar vi emot budskap? Hur fordndrar
vi attityder, virderingar och handlingar.

— Virderingsovningar.

— Normkritiska dvningar.

— Fokus pé sociala medier. Hur beméter man ménniskors frustrationer, utspel
och problematiska uttalanden i sociala medier pé ett strategiskt sitt?

Media- sessioner

I oktober 2014 inleddes ett mediainkluderande arbete mellan antiryktesagenter
och filmregisséren Emil Jonsvik. Detta varade fram till i mitten av december
2014 och genomfordes i1 form av workshops och diskussioner kring hur rykten
kan speglas inom filmvérlden, kampanjfilmer och reklam.

Kampanifilm
Syftet med mediasessionerna var att skapa en gemensam kampan;jfilm med

regissoren Emil Jonsvik. Detta arbete fungerande inte optimalt men slutpro-
dukten blev sammanstélld 1 samarbete med Fanzingo.

Ungdomskonferens

I februari 2015 anordnades en ungdomskonferens med tema “Rykten och for-
domar”. Under dagen anordnades inspirationsforeldsningar av bl.a. Kitimbwa
Sabuni och Hidayet Tercan. [ samband med konferensen anordnades tva
workshops med tva olika malgrupper for att diskutera: Hur vi illustrerar ryk-
ten”. Konferensen fick besok av Europarddets projektchef for C41, Christina
Baglai samt antiryktesexperten Daniel de Torres.



BOTKYRKA KOMMUN SLUTRAPPORT 16[22]
Kommunledningsférvaltningen
Demokrati, manskliga rattigheter och interkulturell utveckling 2015-09-28

Forelasning

I april 2015 anordnades en inspirationsforeldsning med Behrang Miri vilket
blev arbetsgruppens forsta aktivitet. Syftet var att diskutera rykten och dess
effekter pa rasismens utveckling.

Antiryktesbilaga

Ett av de identifierade projektmadlen fran C4i sida har varit insatser for att in-
kludera och arbeta med media. Som del i det maluppfyllandet samarbetade
projektet med lokaltidningen Sodra Sidan om en antiryktesbilaga i maj 2015.
Den utgavs som en bilaga i Sodra sidan nr 20 och naddde hela kommunen.
Syftet var att sitta igdng ett storre samtal om rykten som splittrar och hindrar
framvixten av ett hédllbart interkulturellt samhélle.

[E l sh*t
yr "a

Elektronisk version:
http://pdf.direktpress.se/flashpublisher/m

agazine/12349



http://pdf.direktpress.se/flashpublisher/magazine/12349
http://pdf.direktpress.se/flashpublisher/magazine/12349
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Analys av projektets genomférande

Alla genomforda aktiviteter har utvérderats med hjélp av enkdtundersokningar
direkt efter genomforda aktiviteter for att mita effekter och identifiera eventu-
ella utvecklingsomraden och som sammanfattade deltagarnas generella upple-
velse.

Enkidtundersokningarna visar att deltagarna vill analysera hur sanningsenliga
rykten i Botkyrka &r, och hur dess effekter upplevs individuellt.

En av de stora utmaningarna var deltagandet mellan caféerna. Antal besdkare
varierade beroende pé dag och tema. Det antiryktescafé som fick flest besdkare
var under tema “’Den hotade svenska kulturen”. Utdver varierande intresse for
valda teman i frdga om deltagande, har Antiryktescaféerna haft en storre andel
medverkande frdn minoritetsvenskar och invandrade dn av majoritetssvenskar.
En del av forklaringen kan vara att intresset att delta skiljer sig beroende pé var
1 kommunen caféerna anordnas. I de aktiviteter och event som anordnats 1
Tumba eller Tullinge har det varit battre representation. Caféerna har varit ett
unikt forum fo6r Botkyrkabor att uttrycka sin oro, innersta tankar och uppfatt-
ningar om komplexa rykten i kommunen som paverkar det dagliga livet och
utbytet mellan Botkyrkabor.

Identifierade svarigheter under projekttiden

Sprakbruk

D4 fragor om rasism, etnicitet, rykten, fordomar, stereotypa uttalanden m.fl. ar
komplexa och kénsliga diskussionsomraden, har vissa deltagare upplevt sva-
righeter i att uttrycka sig pd antiryktescaféerna och burit pé en ridsla att uttala
sig rasistiskt.

Samarbetet mellan civilsamhéllet, forskning och kommunen

Ett centralt méal med projektet var mastekraven for en Unesco-LUCS pilot, d v
s ett jamlikt samarbete fOr att analysera, identifiera och genomfora rétt insatser.
Utmaningen inom detta omrade var att hitta gemensamma metoder for att for-
verkliga denna idé. Det var praktiskt enkelt att skapa en styrgrupp da intresset
for att ingd kampanjen var stor — men det var utmanande att tydliggora exakta
roller for varje nyckelperson.

Media

Botkyrka kommuns interna kanaler som Pejl i Botkyrka har uppmérksammat
antiryktesarbetet 1 sin helhet med fokus pé antiryktesagenternas individuella
upplevelser efter de genomforda utbildningarna.
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Folj gérna Antirykteskampanjen Botkyrka fordomsfritts egna Facebook sida:
https://www.facebook.com/antirykteskampanjenbotkyrka.

Europaradets analys

Europaradets analys och utvérdering av antiryktesagenter visar att dessa ar
stommen till det 14ngsiktiga arbetet med antiryktesstrategin. For att idén och
konceptet med strategins langsiktiga arbete ska fungera behover fragorna:
Vilka vill vi utbilda, varfor, vad ska de gora och hur ska de involveras i det
framtida arbetet, lyftas och diskuteras.

Rykten dr ett utvecklingsarbete som dven lyfts inom kommunens framatsikt 2016-
2019 som ett hinder for framvixten av ett interkulturellt Botkyrka. Vi behdver
fordjupa de samarbeten och den samverkan som inletts med de lokalt engagerade
utifrén olika dimensioner av ménskliga rittigheter samt i skapandet av motesplats-
ser over stadsdelar och grupptillhorighet.

Medskick till kommunledningsforvaltningen fran antiryktesagenter och lokal
styrgrupp

Foljande behov har identifierats av antiryktesagenter och av den lokala styr-
gruppen:

e Vibehover ett tredje och sista utbildningstillfélle av antiryktesagenter
dédr mélet ar att utbilda 10 starka profiler som inom: kommunorganisat-
ionen, foreningar och organisationer inom kommunen.

e Efter ett tredje utbildningstillfdlle bor en rekryteringsprocess genomfo-
ras fOr att identifiera de fem bésta pedagogiska profilerna bland an-
tiryktesagenterna som far kompetens som utbildare av utbildare pa ar-
betsplatser och lokala organisationer och/eller féreningar.


https://www.facebook.com/antirykteskampanjenbotkyrka
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Den lokala styrgruppen rekommenderar riktade insatser for skolperso-
nal, tjanstemin, foreningar/organisationer, idrottsforbund och fortroen-
devalda.

Syftet med den tredje utbildningen &r att ldgga grunden for ett langsiktigt ar-

bete.

Preliminart utbildningsupplégg steg 3

Argumentationsteknik - hur bemd&ter man rykten och dess effekter inom
offentlig sektor, foreningar/organisationer, skolor, idrottsforbund och
politiken?

Social media- hur kan vi motarbeta ryktesspridning inom social media?
Konkreta arbetsmetoder.

Socialspykologi- hur kan vi bidra till att forandra destruktiva attityder,
véarderingar och handlingar inom véra befattningar?

Hur for vi kunskapen vidare?

Ett annat forslag ér att fortsitta med antiryktescaféer. Dessa har utsetts
till ”good practice” av Europaradet och har engagerat flest medborgare
inom projektet. De &r ett praktiskt exempel pa en fungerande dialog-
plattform for att nyansera eller sl& hal pa rykten.

Om verksamheten ska fortsitta bor ett antal fragor besvaras:

Hur ska nya teman for kommande antirykteskaféer viljas?
Ska dessa dndra form/uppligg?

Vilka ska bjudas in?

Ska antiryktesagenterna ansvara for dessa?
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Tva férslag pa hur Botkyrka kommun kan ga vidare med integrering av
antiryktesarbetet i ordinarie verksamhet

Om antiryktesarbetet ska bli en huvudmotor i Botkyrkas interkulturella arbete,
behover det engagemang som idag finns sékerstillas och ges mojlighet att vixa
som samlande och enande faktor for Botkyrkabor fran olika gruppen och
stadsdelar.

Det forsta forslaget ger utrymme att bade upprétthalla det som byggts upp och
att fortsdtta att utveckla arbetet. Det andra forslaget ger utrymme att uppratt-
halla det som byggts upp. En risk med den ldgre ambitionsnivén kan vara att
tappa en del av det befintliga natverket.

Den lédngsiktiga ambitionen att integrera antiryktesarbetet inom ordinarie verk-
samhet kréver att vi avsétter tid och resurser. For att sdkerstilla detta behdver
Botkyrka kommun sla fast en ambitionsniva. Nedan foljer de tva forslagen for
det fortsatta arbetet under 2016. Oberoende av vald ambitionsniva bor en ut-
virdering goras i slutet av 2016 for att kunna besluta om en korrekt framtida
budgetram for verksamheten.

Ambitionsniva 1 (2016): Utveckla

Arlig budget inklusive en personalinsats pa 50 % av en érsarbetstid:
350 000 kr.

Personalinsats: 15 000 kr/ménad exklusive arbetsgivaravgifter.
Arbetsuppgifter:

- Samordna arbetsgruppsmoten med antiryktesagenterna (inbjudan, bok-
ning av lokaler, skriva minnesanteckningar, aterkoppla).

- Upprétthalla befintliga kontakter med civilsamhaillet och olika lokala
aktorer.

- Skapa nya samarbeten.

- Ingé i natverkstréffar.

- Samordna minst 4 antiryktescaféer/ar i samarbete med antiryktesagen-
terna.

- Genomfodra minst 2 aktiviteter/ar i form av foreldsningar, konferenser
m.m.

- Samordna den tredje utbildningen, dess effekter och efterfrigan.

- Samordna atertrdffar tva gdnger/ar med dem som har genomgétt nagon
av utbildningarna en ging per ar med syfte att skapa mobilisering.

- Samordna framtagandet av program for att motverka rykten om Bot-
kyrka som hindrar en héllbar interkulturell utveckling i samarbete med
civilsamhaéllet och med stdd av forskning.
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- Ta fram handbok for antiryktesarbete med stdd av antiryktesagenter
och av Barcelona stad.

Ambitionsniva 2 (2016): Forvalta

Arlig budget inklusive en personalinsats p& 25 % av en arsarbetstid:
175 000 kr

Personalinsats: 7 500 kr/méanad exklusive arbetsgivaravgifter.
Arbetsuppgifter:

- Samordna arbetsgruppsmdten med antiryktesagenterna.

- Uppritthalla befintliga kontakter med civilsamhéllet och olika lokala
aktorer.

- Samordning av minst 2 antiryktescaféer/ar i samarbete med antiryk-
tesagenterna.

- Genomfodra minst 1 aktiviteter/ar 1 form av foreldsningar, konferenser
m.m.

- Samordning av den tredje utbildningen och av dess effekter och efter-
fragan.

- Samordna atertraffar en gang/ar med dem som har genomgétt ndgon av
utbildningarna en ging per &r med syfte att skapa mobilisering.
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Redovisning av EU- medel (januari 2014- juni 2015)

Kostnad (€) Kostnad (SEK)
1. Personal (2) 19 504 euro 178 354,5 sek
2. Forskning 14 109 euro 130 380 sek
3. Utbildning av antiryk- 5 662 euro 52 441 sek
tesagenter
4. Kommunikation 6 161 euro 57 000 sek
5. Events 4 135,5 euro 38 022 sek
Total projekt kostnad: 49 5715 euro 456 1975 sek
Total mottagen EU- medel 49 910 euro 457 422 sek
(tva inbetalningar)

Aterstiende saldo for dverforing: 338,5 euro.



